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【工作动态】

督导室工作情况

一、八月、九月、十月工作情况

督导室的主要工作仍以对各院部的教学情况进行督导为主，

督导方式以集体听课为主，分散听课为辅，听课对象以中青年教

师为主。

1.召开部门例会，传达学习贯彻党的二十届三中全会精神以

及学校新学期工作会议精神。

2.开展督导室自查工作，剖析业务工作中存在的问题和不足，

并查找廉政风险点。

3.在集体听课过程中，对课程思政以及课件制作的督导仍然

是听课重点，对意识形态的把握情况也进行了着重关注。

4.召开兼职督导会议，对督导听课记录册的使用做出详细说

明，要求在教师座谈会上再次强调课堂教学不要有涉及宗教、民

族、新疆、西藏等问题的言论。

5.加强校院两级督导的工作联系，随时沟通发现的问题及建

议。

6.督导室教师获得河南省高等职业教育教学能力大赛文史

财经组二等奖。

7.组织全体人员积极参与学校各项活动。



【督导视点】

督导室集体听课情况汇总

9、10 月督导室对土木建筑工程学院、智能制造学院、文化

与旅游学院、艺术设计学院、国际教育学院、马克思主义学院进

行集中听课。从听课整体情况来看，大部分教师教学态度端正，

教学引导积极向上；大部分教师能够提前做好上课准备，严格考

勤；教学目的明确，重点、难点较为突出；备课充分，熟悉教学

内容，讲授流畅，概念讲解清楚；教学方法运用恰当，能关注学

生差异，因材施教；注重师生交流互动，课件制作比较规范，较

好地完成课堂教学任务。

教学中存在的问题

教学中个别教师存在的问题：教学案例比较陈旧，课件内容

以文字为主，可视化效果较差；课堂上不能很好地控制教学节奏，

教学方法单一，不能很好地调动学生的积极性；实训环节点评不

足，不能做到因材施教；教学视频资料播放时间较长，对视频内

容解读详略不当；不能成功将教材体系转化为教学体系，讲授的

深度和广度不够。

教学督导建议

学院应高度重视教师的课堂教学工作，加强对教师的课堂教

学培训，提高青年教师课堂教学能力，提升课堂教学质量和效果。

针对以上个别教师教学中的问题，提出以下建议：1.丰富教学素



【督导视点】

材，提高课件制作水平；2.持续对所授课程的思政元素进行挖掘，

整合专业课思政资源；3.灵活运用多种教学方法，调动学生积极

性；4.加强教学过程设计，把握教学节奏，保证教学容量适中；

4.做到理论与实践相结合，选用最新案例，对案例的分析要更深

入、更透彻；5.院部加强对实训环节的要求，避免流于形式。


